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SOCIETA' PER L'INNOVAZIONE E LO SVILUPPO
DEL VERCELLESE E DELLA VALSESIA

| TEAM DI LAVORO: CREAZIONE E GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO

Obiettivi

Favorire il processo di crescita di un gruppo da “Lavoro di gruppo a Gruppo di lavoro”.

Utilizzando la metodologia del team building individuare le reti di comunicazione nel gruppo,

identificare ruoli e valorizzare competenze, sviluppare il concetto di leadership condivisa e

creare le condizioni di crescita del gruppo stesso.

Destinatari
Responsabili di area, di gruppi di progetto, Coordinatori di gruppi di lavoro interfunzionali.

Contenuti
Gli eventi del gruppo

Una proposta di modello

Il gruppo dentro I'individuo dentro il gruppo
Costruire gruppi di lavoro

Obiettivo

R Definizione

> Coerenza

Metodo

o Condizioni di efficacia
Ruoli

o Definizione

o individuazione
Leadership

23 Stili di guida
23 Costruire la leadership
Comunicazione

<> | canali

<> Le distorsioni

% L’efficacia

Sviluppo

23 Definizione di piani di lavoro
o Strumenti

Metodologia
Trasmissiva, con possibilita di interazione attraverso attivita problematiche ed esemplificative.

Durata
16 ore
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